
1



2

1 AANSLUITING BIJ KBO-Unie als 12de‘BOND’ 

2 AANSLUITING BIJ FasV(en KOEPEL Gepensioneerden)

3 ALS G-13 ONAFHANKELIJK
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PLUS
+ Relatieve autonomie
+ Lichte G-13-overlegstructuur
+ Magazine, Ledenadministratie (?), Ledenvoordeel
+ Contributieafdracht van € 9,00 tot € 10,00 (Pakket A)

MIN
- Instemming met de HOEKSTEEN-gedachte (prov. bonden)
- LONG vormt meerderheid en bepaalt wat gebeurt
- BETROUWBAARHEID partners KBO en PCOB zeer betrekkelijk
- Geen inhoudelijke VERNIEUWING in de breedte
- Extra diensten (Pakket B) zelf inkopen
- G-13 wordt ‘AFVALBAK’ van de KBO-Unie
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PLUS
+ Relatief kleine organisatie met goede website (15.000 leden)
+ Contributieafdracht van € 3,50 (2,20 + 1,30)
+ Ledenadministratiesysteem kosteloos
+ Financiële voordelen (ZV, OG-V, e.a.)
+ Belangenbehartiging in Den Haag
+ Tweejaarlijks overleg G-13
+ Twee leden in de Raad (stemrecht 12.000 leden)
+ Activiteitenplan opzetten op lokaal niveau (kan ook minpunt heten)

MIN
- Geen aansluiting meer bij de Unie KBO
- Geen Magazine
- Weglek leden
- Activiteitenplan op lokaal niveau ontwikkelen (kan ook pluspunt heten)
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PLUS
+ Helemaal autonoom; tweejaarlijkse informatie-uitwisseling
+ Eigen G-13-overlegstructuur; kleine overhead 
+ Lage afdrachtkosten: € 2,50 plus . . .
+ Geen externe vergaderverplichtingen
+ Geen contributieafdracht
+ Activiteitenplan op lokaal niveau ontwikkelen

MIN
- Inspanning leveren voor G-13-overleg
- Geen Magazine; eigen lokale blad versterken
- Externe diensten zelf inkopen of via een ‘spaarpot’ van G-13
- Inspanningsverplichting naar leden: activiteitenplan
- Geen stem in Den Haag
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1 BEHOUD   LOKALE   VERENIGINGSNAAM

2 BEHOUD   G-13-ORGANISATIE : STATUTEN

3 AFDRACHT   DEEL   CONTRIBUTIE  (+/ -):

-û 12,50 (keuze 1 KBO Unie) 

-û   6,00 (keuze 2 FasV-Koepel)

-û   2,50 (keuze 3 G-13 Zelfstandig)

4 LOKAAL  VAN  ONDERAF  VERNIEUWEN!
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Commissie van 3 wijzen


